Criteri di valutazione – Seconda prova
Secondo le disposizioni ministeriali, la prova scritta richiede al candidato di risolvere un problema tra i due proposti e 5 quesiti tra i 10 proposti in un questionario. Si ritiene:

· che i due problemi siano equivalenti tra loro

· che i quesiti del questionario siano equivalenti tra loro

· che vengano considerate equivalenti la risoluzione del problema e le risposte alle domande dei cinque quesiti scelti

· di attribuire il massimo della valutazione (15/15) al candidato che risolve in maniera ottimale 1 problema e 5 quesiti

· che il punteggio attribuito ad ogni problema debba essere ripartito tra le varie parti di cui si compone in proporzione alla difficoltà di ciascuna di esse

· di considerare sufficiente (10/15) un elaborato a cui venga attribuito un punteggio pari alla metà del punteggio totale previsto

La valutazione si basa sui seguenti indicatori:

· Completezza dello svolgimento

· Conoscenze relative alla disciplina

· Capacità nell’applicare i contenuti richiesti

· Chiarezza nella giustificazione logica delle deduzioni e nel commento che accompagna il calcolo

· Correttezza del calcolo

· Correttezza nell’utilizzo della simbologia specifica, precisione dei disegni e dei grafici, ove richiesti

In base agli indicatori precedenti verranno stabilite una scala ed una griglia di correzione e valutazione di ogni elaborato (come esempio si allega una proposta).

Griglia di valutazione
CONOSCENZE

	GIUDIZIO
	PUNTEGGIO

	Assolutamente inadeguate
	1 – 6 

	Frammentarie e lacunose
	7 – 8 

	Affette da non gravi lacune riguardo agli elementi fondamentali 
	9

	Corrette riguardo agli elementi fondamentali  
	10

	Corrette in più di un ambito disciplinare 
	11

	Corrette nella maggior parte degli ambiti disciplinari
	12 – 13

	Corrette e approfondite 
	14

	Corrette e complete
	15


COMPETENZE

	GIUDIZIO
	PUNTEGGIO

	Tentativi di impostazione frammentari, infruttuosi e concettualmente errati
	1 – 6 

	Tentativi di impostazione frammentari e inconcludenti
	7 – 8 

	Non emerge una strategia complessiva, sono presenti contributi in qualche ambito della disciplina
	9

	Le conoscenze sono applicate correttamente in contesti semplici e noti 
	10

	Le conoscenze sono applicate correttamente e parzialmente rielaborate 
	11

	La soluzione proposta è corretta e motivata, accompagnata dall’interpretazione dei risultati ottenuti
	12 – 13

	Soluzione corretta e motivata, con procedimenti che manifestano capacità di sintesi e di collegamento tra i diversi ambiti disciplinari.
	14

	Soluzione corretta e motivata, con procedimenti anche originali o che manifestano capacità di sintesi e di collegamento tra i diversi ambiti disciplinari.
	15


CAPACITA’

	GIUDIZIO
	PUNTEGGIO

	Sono presenti gravi e diffusi errori di calcolo
	1 – 6 

	La gestione del calcolo è incerta e presenta diffusi errori procedurali
	7 – 8 

	La gestione del calcolo è incerta e presenta qualche errore procedurale
	9

	Il calcolo è impostato in modo pertinente ma non sempre adeguato o corretto nello sviluppo
	10

	Il calcolo è in genere corretto anche se poco agile
	11

	Il calcolo è condotto con sicurezza  e scioltezza 
	12 – 13 

	Il calcolo, condotto con sicurezza  e scioltezza, è ben motivato
	14

	Il calcolo, condotto con sicurezza  e scioltezza, è ben motivato e seguito dall’interpretazione critica dei risultati ottenuti
	15


